ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
TAUTII-MAGHERAUS

HOTARAREA
Nr. 216 din 22.12.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual ce fac parte din familia ocupationald ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Tautii Magheraus

Consiliul local al orasului Tautii-Magheraus intrunit in sedintd extraordinara la data de
22.12.2017

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului orasului Tautii Magheraus si Raportul
compartimentului de specialitate Resurse umane;

Tinand cont de modificarile intervenite cu privire la salarizarea personalului platit din
fonduri publice si cu privire la transferul contributiilor de asigurari sociale, a contributiilor de
asigurari sociale de sdndtate si a impozitului pe venit, prin adoptarea §i intrarea in vigoare a
urmatoarelor acte normative:

- Ordonanta de urgenta nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

- Ordonanta de urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotararea guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata;

Tn baza prevederilor art.11 alin. (1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, nr. 153/2017;

In temeiul prevederilor art. 91 alin (1) literele a) si f) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Maramures adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1 Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se stabilesc salariile de bazi precum si
coeficientii care stau la baza determindrii acestora , pentru functionarii publici si personalul
contractual din familia ocupationala “Administratie”, din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Tautii Magheraus, conform anexei care face parte din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018, stabilirea salariilor lunare individuale
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al din aparatul
de specialitate al Primarului orasului Tautii Magheraus se realizeaza de catre primar, prin
dispozitii individuale, Inmultind coeficientii prevazuti 1In anexa la prezenta hotdrare cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Tautii Magheraus se vor modifica prin dispozitii
individuale ale primarului, prin inmultirea coeficientilor prevazuti prin anexa la prezenta
hotarare cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare.

3) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la
data implinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele stabilite in art. 10
alin.(4) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



4 Salariul de baza pentru functiile de conducere este corespunzator gradului Il si
include gradatia ta transei de vechime, la nivel maxim.

5) Salariile de baza pentru personalul cabinetului primarului se stabilesc
corespunzator studiilor la nivelul gradului IA, respectiv treptei IA a functiilor contractuale de
executie. Organizarea, stabilirea atributiilor specifice a personalului de la cabinetul primarului
se face prin dispozitia primarului.

(6) Salariul de baza al administratorului public se stabileste de catre primar in
functie de atributiile stabilite prin contractul incheiat si fisa postului, cuprins intre salariul de
baza al secretarului orasului ca limita minima si indemnizatia viceprimarului ca limita
maxima.

Art.3. (1) Personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Nominalizarea membrilor echipelor de proiect se face prin act administrativ al
conducatorului autoritatii/institutiei publice.

(3) Procentele de majorare a salariului de bazd se acordd de la data Inceperii
implementarii contractului/acordului/ordinului de finantare, pe perioada de implementare a proiectului,
astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare.

Timpul efectiv alocat de persoanelor ce ocupa functii de conducere, in cadrul
echipelor de proiect 1n care au fost nominalizate, nu va depasi lunar 25% din numarul mediu de ore de
lucru al unei luni.

(4) Conduciatorii autoritatilor/institutiilor publice au obligatia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei hotérari la nivelul tuturor echipelor de proiect
organizate 1n cadrul autoritatii/institutiei publice respective.

Art4. Tncepand cu 1 ianuarie 2018, primarul si viceprimarul orasului Tautii
Magheraus beneficiaza de o majorare a indemnizatiilor lunare pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile de pana la 25 % astfel :

- 25 % daca valoarea cumulata a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, aflate Tn perioada de implementare, este mai mare 10.000.000 euro;

- un procent calculat proportional cu valoarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile aflate in implementare, dacd valoarea acestora este mai mica de
10.000.000 euro.

Art. 5. Veniturile lunare salariale astfel stabilite sunt in suma brutd si cuprind
contributiile de asigurari sociale, contributiile de asigurari sociale de sanatate si impozitul pe
venit, asfel cum sunt stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal , modificata prin
0.U.G nr. 79/2017.

Art.8. Incepand cu 1 ianuarie 2018 sporurile, premiile, indemnizatiile, majorarile si
alte drepturi salariale pentru personalul din autoritatile/institutiile publice, la care stabilirea
salariilor de baza este reglementata de prezenta hotarare, se vor acorda cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, in conditiile legii.

Art.9. Prezenta hotarare se publica in Monitorul oficial al judetului si se comunica:

— Institutiei Prefectului - judetul Maramures;
— Compartimentul Resurse Umane;
— Compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului orasului Tautii Magheraus.
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